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Rozdzial 1.
Definicje i skroty

Uzyte w procedurze okreslenia i skroty oznaczaja:

1.

Naduzycie finansowe - zgodnie z art. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1371 (1) oraz art. 1 Konwencji w sprawie ochrony interesow finansowych Wspdlnot
Europejskich ustanowionej aktem Rady z dnia 26 lipca 1995 r. naduzycia finansowe naruszajace
interesy finansowe Wspoélnot Europejskich polegaja na:

1) W odniesieniu do wydatkéw, jakimkolwiek umyslnym dziataniu lub zaniechaniu dotyczacym:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych
oswiadczen lub dokumentow, ktére ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne
zatrzymanie $rodkow z budzetu ogdlnego Wspolnot Europejskich Iub budzetow
zarzadzanych przez, Wspolnoty Europejskie lub w ich imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym samym celu,

€) niewlasciwego wykorzystania takich srodkéw do celow innych niz te, na ktore zostaty
pierwotnie przyznane.

2) W odniesieniu do przychodow, jakimkolwiek umys$lnym dziataniu lub zaniechaniu dotyczacym:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych
o$wiadczen lub dokumentéow, ktore ma na celu bezprawne zmniejszenie srodkow
budzetu ogoélnego Wspolnot Europejskich lub budzetow zarzadzanych przez,
lub w imieniu, Wspoélnot Europejskich,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym samym celu,

€) niewlasciwego wykorzystania korzysci uzyskanej zgodnie z prawem, w tym samym
celu.

Podejrzenie naduzycia finansowego - zgodnie z art. 2 rozporzadzen Komisji (UE) 2015/1970,
2015/1971,2015/1972 oraz 2015/197328 jest to nieprawidtowos¢, ktdra prowadzi do wszczecia
postgpowania administracyjnego lub sadowego na poziomie krajowym w celu stwierdzenia
zamierzonego dziatania, w szczeg6lnosci naduzycia finansowego, o ktdrym mowa w art. 1 ust.
1 lit. a) Konwencji w sprawie ochrony interesow finansowych Wspolnot Europejskich. Od 2006
r. panstwa cztonkowskie sa zobowigzane do okreslenia, czy nieprawidtowos¢ daje podstawy
do podejrzewania naduzycia finansowego.

Konflikt interesow - zgodnie z art. 61 rozporzadzenia finansowego, konflikt interesow istnieje
wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan
finansowych lub innej osoby, w tym rowniez organdow krajowych na dowolnym szczeblu,
uczestniczacych w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego
i dzielonego, w tym roéwniez w odno$nych dzialaniach przygotowawczych, a takze w audycie
lub kontroli, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne
lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste. Bezposredni i posredni interes moze rowniez obejmowac prezenty
lub go$cinnos$¢, interesy o charakterze nieekonomicznym lub wynikajace z zaangazowania
w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych lub politycznych (nawet jesli nie jest
ono wynagradzane), konkurujace obowiazki lojalnosci migdzy jednym podmiotem, wobec
ktorego dana osoba jest zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem, wobec ktorego dana osoba
jest zobowiazana. Do konfliktu interesow moze rowniez dojs¢ w przypadku, gdy dana osoba
w rzeczywistosci nie odnosi zadnych korzysci z tytulu zaistnialej sytuacji — wystarczy,
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ze zaistniale okolicznosci beda zagrazaly bezstronnemu i obiektywnemu pelnieniu przez nia
powierzonych jej funkcji. Takie okolicznosci muszg jednak mie¢ okreslony, mozliwy
do zidentyfikowania, indywidualny zwigzek z konkretnymi aspektami sposobu postepowania,
zachowania lub stosunkow danej osoby (lub wywiera¢ wplyw na te aspekty).

Korupcja - zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2017/1371 oraz definicja
korupcji czynnej w rozumieniu art. 3 Konwencji w sprawie zwalczania Kkorupcji,
w ktora zaangazowani sa urzednicy Wspolnot FEuropejskich Iub urzednicy panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, ustanowionej aktem Rady z dnia 26 maja 1997 r.,
lub zachowania, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 decyzji ramowej Rady 2003/568/WSiSW,
lub dziatania zdefiniowane w innych majacych zastosowanie przepisach.

Korupcja, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym jest

czyn:

10.

11.

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wrgczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio Iub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkc;ji,

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osob¢ petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji,

C) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang
do sektora finansow publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania,
ktore narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Nieprawidlowo$¢ - zgodnie z art. 2 (31) Rozporzadzenia ogdlnego — kazde naruszenie
majacego zastosowanie prawa, wynikajace z dziatania lub zaniechania, ktore ma lub moze mie¢
szkodliwy wpltyw na budzet Unii Europejskiej poprzez obciazenie go nieuzasadnionym
wydatkiem.

MFiPR — oznacza Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.
MNiSW - oznacza Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

DPI — oznacza Departament Programéw Naukowych i Inwestycji MNiSW i zarazem Partnera
Wiodacego, odpowiedzialnego za zarzadzanie i koordynacje¢ dziatan zwigzanych z realizacja
projektu pn. ,,Science4Business — Nauka dla biznesu” realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

Projekt — oznacza projekt realizowany przez DPI MNiSW i zarazem Partnera Wiodacego,
pn. ,,Science4Business — Nauka dla biznesu” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

Partner — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory ztozyt wniosek o nadanie statusu partnera
indywidualnie lub w konsorcjum i ktory zostal wybrany do realizacji Zadania nr 1 —,,Inkubator
Rozwoju” Projektu nickonkurencyjnego pn. ,,Science4Business - Nauka dla biznesu” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

Partner Wiodacy — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

i nauki, ktory jest podmiotem inicjujacym partnerstwo i1 jest podmiotem uprawnionym
do reprezentowania pozostatych Partnerow w kontaktach z Instytucja Zarzadzajaca (1Z).

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, ktorego obstuge w zakresie realizacji FENG zapewnia komorka
organizacyjna w Ministerstwie wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, odpowiedzialna
za przygotowanie i realizacje programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
2021-2027.

Whiosek o platno$§é — nalezy przez to rozumie¢ wniosek zawarty w odpowiedniej zakladce
dla Projektu w CST2021, sporzadzony przez partnera projektu wedtug wzoru okreslonego
przez Partnera Wiodacego, ktory stuzy miedzy innymi do rozliczania wydatkow w projekcie
lub sprawozdawczosci projektu.

CST 2021 - oznacza system teleinformatyczny CST 2021 - Centralny System
Teleinformatyczny utworzony, utrzymywany i wykorzystywany przez ministra wlasciwego ds.
rozwoju regionalnego do obstugi i na potrzeby wdrazania funduszy strukturalnych w Polsce
w perspektywie finansowej 2021-2027, w tym do obstugi finansowo-merytorycznej programu
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

OLAF — oznacza Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych.

Ustawa wdrozeniowa — oznacza ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Zespoét doradczy — oznacza Zesp6t doradczy do oceny wnioskdw zgloszonych w trakcie naboru
na Partneréw do przygotowania i realizacji zadania nr 1 ,Inkubator Rozwoju” w ramach
projektu pod nazwa ,,Science4Business - Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace
innowacjom.

Realizator - nalezy przez to rozumie¢ kazdego z Partnerow realizujacych zadanie, w ramach
projektu, w tym Partnera Wiodacego.

Opiekun projektu — osoba odpowiedzialna za wdrazanie projektu pod nazwa
»Science4Business - Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy Europejskich
dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace innowacjom.

Rozdzial 2.
Informacje ogélne i cel procedury

Celem niniejszej procedury jest stworzenie mechanizmoéw shuzgcych zapobieganiu,
wykrywaniu i1 korygowaniu naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu interesow w zwigzku
z realizacjg przez MNiSW jako Partnera Wiodacego projektu pn. ,,Science4Business — Nauka
dla biznesu” realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki.

Partner Wiodacy zobowigzuje si¢ do przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych
na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwos$ci, w tym do zapewnienia
realizacji dzialan w taki sposdb, aby przeciwdziala¢ naduzyciom finansowym, korupcji
1 konfliktowi interesow.
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3. Partner Wiodacy jest swiadomy istotnosci tworzenia ,kultury etycznej” dlatego zobowigzuje
si¢ do propagowania kultury zwalczania naduzy¢ w celu zminimalizowania ryzyka oszustwa,
jak i maksymalnego zaangazowania pracownikow w zwalczanie naduzy¢.

4. Informowanie o potencjalnych nieprawidtowo$ciach lub naduzyciach odbywa si¢ na podstawie:
Zarzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2025 r. w sprawie polityki
antykorupcyjnej i przeciwdziatania konfliktowi intereséw w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Zarzadzenia Ministra Nauki z dnia 23 grudnia 2024 r. w sprawie procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Zarzadzenia nr 32 Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2024 r. w sprawie wewngtrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.

5. Dziatania podejmowane w DPl w ww. zakresie uwzgledniaja przede wszystkim postanowienia
1 zapisy nastepujgcych aktow prawnych oraz dokumentow:

1) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027,

2) Wytycznych w zakresie unikania konfliktow intereséw i zarzadzania takimi konfliktami
na podstawie rozporzadzenia finansowego nr 2021/C 121/01,

3) Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia
2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii,
(wersja przeksztatcona) (Dz. U. UE L z dnia 26 wrzesnia 2024 r.) zwanego dalej ,,RF 2024,

4) Zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2025 r. w sprawie
polityki antykorupcyjnej i przeciwdziatania konfliktowi intereséw w Ministerstwie Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego,

5) Zarzadzenia Ministra Nauki z dnia 23 grudnia 2024 r. w sprawie procedury przyjmowania
zgloszen zewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

6) Zarzadzenia nr 32 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie wewngetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

7) Zarzadzenie Ministra Nauki z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie kontroli zarzadczej
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

8) Zarzadzenie nr 17 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu wewnetrznego Departamentu
Programow Naukowych i Inwestycji.

Rozdzial 3.

Zadania pracownikow zaangazowanych w realizacje projektu pn. ,,Science4Business —
Nauka dla biznesu” FENG

DPI MNiSW odpowiada za zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu intereséw
oraz zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach realizowanego projektu,
a w szczegblnosci za zapewnienie:

e rozdzielno$ci funkcji w zakresie realizowanych zadan pomigdzy zadaniami kontrolnymi,
i innymi zadaniami wdrozeniowymi (w tym monitorowaniem i sprawozdawczoscig),
dokonywaniem ptatnosci,
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przypisanie realizowanych zadan w ramach realizowanego Projektu,
jasnego podziatu zadan i obowigzkow,
stosowania zasady "dwoch par oczu" w opiniowaniu i zatwierdzaniu dokumentow,

skutecznej kontroli zarzadczej] w obszarze zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji
1 konfliktu interesow,

$wiadomosci pracownikoéw odnosnie zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu
interesow,

mozliwosci odbycia szkolen pracownikow w zakresie sposobow wykrywania
nieprawidlowosci i naduzy¢, mechanizméw raportowania oraz postgpowania w sytuacjach
korupcyjnych,

nalezytej staranno$ci w prowadzeniu dziatan ograniczajacych prawdopodobienstwo
wystapienia naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu interesow (dziatania prewencyjne),

podejmowania skutecznych dziatan ograniczajacych skutki nieuczciwych dziatan
do akceptowalnego poziomu (dziatania korygujace i naprawcze) w stosownych
przypadkach,

aktywnego 1 niezwlocznego poddawania przegladowi wszystkich podejrzen naduzy¢
i faktycznego naduzycia finansowego, w celu usprawnienia wewnetrznego systemu kontroli,
jesli zachodzi taka konieczno$¢.

2. Do odpowiedzialno$ci Dyrektora DPI oraz Zastepcy Dyrektora DPI w zwiazku z wdrazaniem
Projektu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

nadzoér nad pracownikami realizujacymi zadania w projekcie pod katem wystepowania
oraz zapobiegania konfliktowi interesow,

biezgca kontrola dokumentacji opracowywanej przez pracownikéw w toku realizacji zadan
stuzbowych,

rozdzielanie funkcji i zadan realizowanych w projekcie oraz jasnego podziatu obowigzkow
wérod pracownikow zaangazowanych w projekt,

organizacja i delegowanie pracownikow na szkolenia przeciwdziatajace naduzyciom
finansowym i konfliktowi interesow,

przeprowadzanie analizy ryzyk korupcyjnych / przeciwdziatajacych konfliktowi interesow,

aktywny przeglad i1 biezgca aktualizacja procedury w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych, korupcji i konfliktowi interesow,

przekazywanie zgodnie z wewngtrznym zarzadzeniem W sprawie polityki antykorupcyjnej
i przeciwdziatania konfliktowi intereséw oraz krajowymi i unijnymi przepisami, informacji
o mozliwosci wystapienia naduzy¢ finansowych, korupcji, konfliktowi interesow
do wilasciwych organdw 1 instytucji, w tym organow dochodzeniowo-§ledczych
i ich monitorowanie.

3. Pracownik realizujacy zadania w ramach Projektu:

przed podj¢ciem dziatan, oceng wniosku o nadanie statusu partnera, sktada o§wiadczenie o
bezstronnosci (zalacznik nr 1 do niniejszej procedury), ktore jest weryfikowane przez
bezposredniego przetozonego pracownika sktadajagcego o§wiadczenie. O§wiadczenie nalezy
zaktualizowac, gdy tylko nastapi zmiana sytuacji konfliktu interesoéw,
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w przypadkach potencjalnego konfliktu interesu powinien niezwlocznie poinformowaé
bezposredniego przetozonego lub Dyrektora komoérki organizacyjnej o tym zagrozeniu

1 wylaczy¢ sie ze sprawy,
w przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt 2, pracownik zobowigzany jest do

zabezpieczenia dokumentacji w sprawie i powstrzymania si¢ od czynno$ci mogacych
wplywaé na ich waznos¢,

przetozony (bezposredni/dyrektor komorki organizacyjnej) powinien zweryfikowaé
zgloszong sytuacje o potencjalnym konflikcie interesow,

w wyniku weryfikacji, przetozony powinien poinformowaé pracownika o wyniku
weryfikacji i

albo pracownika wylgczy¢ ze sprawy, jezeli uzna, ze konflikt jest lub
przywrocic do realizacji zadan, w przypadku, gdy zgloszona sytuacja nie ma wptywu na
sprawe,

w kazdym z tych przypadkéw informacja powinna by¢ sporzadzona w sposdb pisemny, np.
pismem, e-mailem, notatka stuzbowa.

Rozdzial 4.

Zasady oceny wnioskéw o nadanie statusu Partnera

1. Szczegétowe zasady dotyczace utworzenia partnerstwa, sposobu jego wyboru
oraz funkcjonowania sg zawarte w art. 39 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (ustawa wdrozeniowa).

2. Art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej okresla sposob wyboru partnera. Wymagania ujete w tym
ust. w zakresie wyboru Partneréw do realizacji zadania nr 1 ,Inkubator Rozwoju” projektu
Science4Business — Nauka dla Biznesu zostaly uwzglednione w Komunikacie Ministra Nauki
z dnia 25 kwietnia 2024 r. o prowadzeniu naboru na Partnerow (dalej: Komunikat).
Na podstawie zapisow zawartych Komunikacie dokonywana jest ocena formalna i
merytoryczna ztozonych wnioskéw oraz wybdr Partnerow do realizacji ww. zadania.

1. Procedura oceny wnioskow jest dwuetapowa i obejmuje:

1)

2)

ocen¢ formalng, ktéora dokonywana jest przez pracownikoéw DPIL, ktorzy zgodnie
z regulaminem organizacyjnym MNiSW odpowiadaja za realizacj¢ zadania nr 1 ,,Inkubator
Rozwoju” w ramach projektu,

ocen¢ merytoryczng, ktora dokonywana jest przez Zespot doradczy do oceny wnioskow
o nadanie statusu Partnera, ktory zostaje powotany na podstawie art. 341
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (POSWIiN),

Ocena formalna wniosku dokonywana jest przez pracownikow DPI, w oparciu
o kryteria formalne, okreslone w czgsci VI, ust. 17 Komunikatu Ministra z dnia 25 kwietnia
2024 r. o prowadzeniu naboru na Partneréw do realizacji zadania nr 1 ,,Inkubator Rozwoju”,
w ramach projektu pn. ,,Science4Business - Nauka dla Biznesu” dofinansowanego
z Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki. Pracownicy DPI przed
przystgpieniem do oceny formalnej sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci, zat. nr 1.
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Ocena merytoryczna wnioskdw dokonywana jest przez ww. Zespdt doradczy poprzez
weryfikacje tre§ci wnioskéw wraz zatgcznikami oraz w oparciu o kryteria merytoryczne
okreslone w Komunikacie. Nastgpnie Przewodniczacy zespotlu zwoluje posiedzenie zespotu,
podczas ktorego dokonywana jest ostateczna ocena wnioskow ztozonych w ramach projektu.
W sktad zespotu doradczego wchodza wylgcznie eksperci zewnetrzni i przed przystapieniem
do oceny merytorycznej wnioskéw sktadaja m.in. deklaracje o bezstronnosci, poufnosci,
o$wiadczenie eksperta o spetnieniu wymogow, o$wiadczenie o przekazaniu wniosku do
oceny.

2. Obowiazek ztozenia deklaracji i oswiadczen, ktore sktadajg osoby oceniajace, nie dotyczy 0sob

wykonujacych w procesie wyboru i zatwierdzania wniosku czynnosci formalnych, tj. takich

czynnosci, ktore nie majg wplywu na decyzje o wyborze (rezultaty pracy oceny merytorycznej

czy formalnej), np. oséb zatwierdzajacych wyniki oceny.

Rozdzial 5.

Monitoring i weryfikacja wydatkéw w projekcie ,,Science4Business — Nauka dla Biznesu”

1. Cele systemu monitoringu w projekcie Science4Business — Nauka dla Biznesu:

a)

b)

c)

ograniczenie ryzyka kwalifikowania wydatkow, ktore moga by¢ zakwestionowane przez 1Z
FENG oraz inne podmioty kontrolujace $rodki objete wsparciem UE.

nadzor nad tym, aby projekt realizowany byl zgodnie z zapisami ustawy o finansach
publicznych — wydatek powinien by¢ zaraportowany w systemie maksymalnie 3 miesigce
po zakonczeniu miesigca, w ktorym zostat poniesiony.

rozliczenia srodkow przekazywanych przez Partnera Wiodacego pozostalym Partnerom.

2. System monitoringu w projekcie.

Etap weryfikacji wydatkow przez Partnera Wiodacego:

a)

b)

d)

e)

kazdy z Realizatoréw projektu, ktorym jest zaréwno Lider jak tez poszczegdlni
Konsorcjanci, przygotowuje osobne sprawozdanie z realizacji projektu na formularzu
udostepnionym przez Partnera Wiodgcego. Sprawozdanie obejmuje wylacznie wydatki
i zakres dzialan danego Realizatora.

sprawozdanie sktadane jest za okres jednego miesigca. Wyjatek stanowi pierwsze
sprawozdanie, ktore sktadane jest za okres od 1.01.2024 r. do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym nastgpito podpisanie Porozumienia.

sprawozdanie sktada si¢ z czesci finansowej oraz merytoryczne;.

cze$¢ finansowa sktada si¢ z zestawienia wydatkow, ktore sporzadzane jest wylacznie
w arkuszu kalkulacyjnym, udostepnionym przez Partnera Wiodacego. Zabroniona jest
jakakolwiek modyfikacja arkusza oraz wprowadzanie danych innych, niz zdefiniowane
przez Partnera Wiodacego.

uzupelnione Sprawozdanie z realizacji projektu (czgs$¢ finansowa 1 merytoryczng)
przekazywane jest do Partnera Wiodacego:
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- 15 dni roboczych po zakonczeniu miesigca, w ktéorym nastapito podpisanie
Porozumienia
o dofinansowaniu z I1Z FENG,

- 8 dni roboczych po zakonczeniu kazdego kolejnego miesigca.

f) w celu zachowania poufnosci, rozliczalnosci operacji, integralnosci danych
oraz jednoznacznej identyfikacji nadawcy, sprawozdanie jest podpisywane przez
upowazniong osobe elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub elektronicznym
podpisem zaufanym, a nastepnie przekazywane do Partnera Wiodacego.

g) pierwsze Sprawozdanie obejmuje wydatki poniesione od 1.01.2024 r. do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastgpito podpisanie Porozumienie.

h) kolejne sprawozdania obejmuja wydatki poniesione w miesigcu poprzedzajacym
przekazanie sprawozdania do partnera Wiodacego.

i) na podstawie przekazanego zestawienia wydatkow, Partner Wiodacy dokona wstepnej
weryfikacji wydatkow, ktore kazdy z Realizatorow bedzie chcial uja¢é we wniosku
o ptatnos¢ do 1Z.

J)  woparciu o opracowane u Partnera Wiodacego analizy ryzyka oraz metodyki doboru proby,
wybrane wydatki beda weryfikowane przy uzyciu metody pogltebionej weryfikacji
wydatku.

k) kazdy Realizator b¢dzie miat obowigzek dostarczy¢ dokumenty Zrodtowe dot. danego
wydatku najdalej 3 dni robocze po wplynigciu takiej prosby ze strony opiekuna umowy
o0 partnerstwie ze strony Partnera Wiodacego.

I) w przypadku stwierdzenia przez Partnera Wiodacego braku przestanek do kwalifikowania
danego wydatku Iub chociazby podjgcia watpliwosci w tej kwestii, wydatek ten nie zostanie
ujety we wniosku o ptatno$¢ do IZ FENG do czasu pelnego wyjasnienia watpliwosci.

m) nie mogg zosta¢ ujete we wniosku do IZ wydatki, ktore zostaly przekazane
w sprawozdaniu, w ktorym cz¢$¢ merytoryczna budzi zastrzezenia Partnera Wiodacego.

n) po wyjasnieniu watpliwosci i stwierdzeniu przez partnera Wiodacego mozliwosci
przedstawienia tego wydatku do kwalifikowania zostaje on dotaczony do najblizszego
whniosku o ptatnos$¢ do IZ FENG z odpowiednim wyjasnieniem. Analogiczne postepowanie
przewidziane jest w przypadku wyjasnienia watpliwos$ci dot. cze$ci merytoryczne;.

Partner Wiodacy bedzie monitorowat przebieg realizacji projektu ,,Science4Business — Nauka
dla Biznesu”, w tym rowniez ewentualne naduzycia finansowe oraz konflikt interesow na podstawie
dokumentow sktadajacych sie na system sprawozdawczy, ktore stanowig zalacznik do niniejszej
procedury.

Jezeli w wyniku prowadzonego monitoringu realizacji dziatan przez Partneréw, Opiekun danego
projektu nabierze uzasadnionych podejrzen co do wystapienia nieprawidtowosci lub konfliktu interesow
u Partneréw, podjete zostang dziatania opisane w rozdziale 7.

Rozdzial 6.
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

Na proces zwalczania naduzy¢ finansowych sktadaja si¢ trzy podstawowe elementy, tj.: zapobieganie,
wykrywanie oraz sposob postepowania w przypadku podejrzenia wykrycia. Stosowanie
si¢ do ponizszych zasad, moze znacznie ograniczy¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ finansowych i/lub
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korupcji 1 odpowiednio im przeciwdziata¢ zwlaszcza, ze konsekwencje wystepowania naduzyc
finansowych, to w szczegolnosci:

1)
2)
3)

straty dla budzetu panstwa oraz dla budzetu UE,
utrata zaufania,

trudnosci w odzyskiwaniu $rodkow finansowych.

Zapobieganie naduzyciom finansowym koncentruje si¢ na ograniczeniu mozliwosci popekienia
naduzycia finansowego poprzez wdrozenie systemu kontroli wewnetrznej w potaczeniu z aktywna,
uporzagdkowang i ukierunkowang oceng ryzyka naduzy¢ finansowych. Z nieuczciwymi zachowaniami
nalezy walczy¢ rowniez z pomocg szkolen i dziatalnosci informacyjnej, a takze przez tworzenie kultury
etycznej. Tworzenie wysokiej kultury etycznej w MNiSW stuzy zapobieganiu wystapienia naduzy¢
finansowych i korupcji, i opiera si¢ w szczeg6lno$ci na:

a)
b)

c)

d)

przyjeciu postawy uczciwego i etycznego podejscia do realizowanych zadan,
promowania przestrzegania dziatan etycznych,

zwigkszaniu §wiadomosci wsrod pracownikow obowigzujacych w MNiSW wartos$ci etycznych
oraz zobowigzanie si¢ do ich stosowania,

rozpowszechnianiu wiedzy, ze MNISW jest stanowczo przeciwny naduzyciom finansowym
i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dziatalnosci.

Pracownik DPI w swoim dziataniu kieruje sie, wynikajacymi z przepisow prawa (W tym ponizej
przytoczonymi Wytycznymi), zasadami stuzby cywilnej, ktorymi w szczegdlnosci sa:

a)

b)

9)

h)

)

zasada dziatania zgodnie z obowigzujacym prawem, tj. realizowanie zadan w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa, majgc na wzgledzie gospodarne wykorzystanie $rodkow
publicznych,

zasada celowosci, tj. Swiadomo$¢ wystgpowania nadrzgdnego celu pracy stuzby cywilnej
(urzednikow), ktora stuzy dobru publicznemu,

zasada bezstronno$ci, tj. rowne traktowanie wszystkich wstepujacych w tej samej sprawie,
przestrzeganie procedur przeciwdziatania konfliktom interesow, nieprzyjmowanie korzysci
majatkowych ani osobistych oraz zachowanie neutralnosci polityczne;j,

zasada jawnos$ci i przejrzystosci, tj. prowadzenie dziatan w sposob transparentny
i umozliwiajacy réwny dostep do informacji,

zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,

zasada profesjonalizmu, tj. wykonywanie swoich obowigzkéw z zachowaniem najwyzszej
starannos$ci, wykorzystujac swojg wiedze¢ i umiejetnosci,

zasada odpowiedzialno$ci za dzialanie lub zaniechanie dzialania, tj. branie przez pracownikow
odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i decyzje,

zasada racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi,

zasada otwarto$ci 1 konkurencyjno$ci naboru oraz zasada przyjaznego srodowiska pracy,
tj. instytucje przestrzegaja prawa pracownicze 1 promuja polityke rownych szans
w zatrudnieniu,

zasada wspotdziatania, tj. kierowanie si¢ przez pracownikéw szacunkiem, zyczliwo$cig
i zrozumieniem wobec otoczenia,
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k) zasada dazenia do rozwoju organizacji, tj. dbanie o sprawno$¢ systemow i procedur,
ograniczenie biurokracji, efektywna komunikacje.

Okreslone powyzej standardy sa zobowigzani stosowaé wszyscy pracownicy MNiSW,
w tym pracownicy DPI odpowiadajacy za zarzadzanie i koordynacje projektu Science4Business —
Nauka dla Biznesu.

Dokumentem regulujacym podstawowe wymagania etyczne wobec cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej
sa Wytyczne w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki, przyjete
Zarzadzeniem nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j.

Dokument ten zawiera zasady dotyczace pelnienia stuzby, sposobu wykonywania obowigzkow
oraz konstytucyjnych powinnosci. Ww. Wytyczne obliguja cztonkow stuzby cywilnej do praworzadnego
dzialania, bezstronnego traktowania odbiorcow swoich uslug, rzetelnego i1 profesjonalnego
wykonywania swoich obowigzkéw. Czlonkowie stuzby powinni odmawia¢ wykonywania polecen
sprzecznych z prawem oraz powiadamia¢ przetozonych o takich przypadkach.

Powinni jednakowo traktowaé wszystkich uczestnikow postepowan administracyjnych, odcinajac sie
od jakichkolwiek wplywow i naciskow.

W celu uniknigcia wszelkich podejrzen odnosénie prawidlowosci realizowanych przez siebie zadan,
pracownicy nie moga przyjmowac jakichkolwiek korzys$ci majatkowych badz osobistych, w zwigzku
z wykonywanymi przez siebie zadaniami. Pracownikowi nie wolno zachowywac¢ si¢ wobec innych osob
w sposob dajacy podstawy do uznania tego zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie
do wreczenia korzysci.

Wytyczne reguluja m.in. kwestie zglaszania nieprawidtowosci, konfliktu interesow, przyjmowania
korzysci materialnych.

Podnoszenie $wiadomosci w omawianym obszarze odbywa si¢ takze w sposob mniej formalny,
np. poprzez biuletyny, plakaty, strony w sieci Intranet.

W MNiSW wdrozony jest system zarzadzania i kontroli zapewniajacy jasny podzial kompetencji
i odpowiedzialnosci, okreslajacy zakres zadan i obowigzkow pracownikow, ktory ma na celu
wyeliminowanie dowolnosci w okresleniu sposobu pracy i procedowania.

Na powyzszy system m.in. sktada sie:
a) system kontroli wewng¢trznej

System kontroli wewngtrznej jest bardzo efektywng formag obrony przed naduzyciami finansowymi
i korupcja. System ten oparty jest na zgodnosci z prawem, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci,
przejrzystosci  oraz jawno$ci. Wdrozone mechanizmy kontroli wewngtrznej zapewniajg
zminimalizowanie wystapienia ryzyka naduzy¢ finansowych i korupcji. Przedmiotowy system opiera
si¢ na kontroli zarzadczej, ktorej celem jest w szczegdlnosci zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci
Z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania etycznego postgpowania oraz zarzadzania
ryzykiem.

System kontroli wewngtrznej obejmuje:

» Dbiezaca kontrole wewnatrz instytucji (weryfikacja realizacji zadan przez przetozonych,
weryfikacja dokumentacji w oparciu o zasad¢ ,,dwoch par oczu”),

» kontrole projektow,

* analiz¢ danych gromadzonych w systemie teleinformatycznym CST 2021,

b) podziat obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
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Podzial obowiazkéw musi by¢ precyzyjny, dzieki czemu nie begda pojawialy sie¢ watpliwosci,
co do odpowiedzialnos$ci za okre$lone zadania, w tym rowniez w zakresie zwalczania naduzyc.

W MNiSW istnieje wyrazny podzial obowigzkow. Podzial ten ma na celu zapewnienie,
by wszyscy pracownicy w pelni rozumieli swoje obowigzki i zobowigzania, a takze eliminowanie
sytuacji moggcych rodzi¢ konflikt interesow lub kompetencji. Rozdzielnos$¢ funkcji stuzy zapewnieniu
przejrzysto$ci procesOw i zapobiezeniu ewentualnemu wystapieniu konfliktu intereséw, bedacego
jednym z najczgsciej identyfikowanych naduzy¢ finansowych.

c) szkolenie i zwiekszanie $wiadomosci

Istotnym elementem zapobiegania naduzyciom finansowym jest swiadomos¢ pracownikoéw dotyczaca
zapobiegania, wykrywania oraz postgpowania w przypadku wystapienia naduzy¢ finansowych.
Wypracowaniu takiej $wiadomosci stuza m. in. szkolenia z =zakresu zapobiegania
i wykrywania naduzy¢ finansowych, ktore obejmuja szczegoty Procedury, opis rol i obowiazkow
oraz mechanizmy raportowania odgrywajace kluczowa rol¢ w zapobieganiu wystapienia
przedmiotowym naduzyciom.

Rozdzial 7.
Postepowanie w przypadku zidentyfikowania podejrzenia naduzycia finansowego
1. Informacje o podejrzeniu naduzycia finansowego moga pochodzi¢ z roznych zrodet.
2. Zrodta te mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:

1) informacje od pracownikéw whasciwej instytucji, pozyskane w trakcie wykonywania biezacych
zadan oraz kontroli,

2) informacje o prowadzonych §ledztwach i postepowaniach, do ktorych nalezg w szczegolnosci:

a) informacje przekazane przez prokuraturg lub stuzby specjalne (np. ABW, CBA,
CBSP),

b) informacje przekazane przez UOKIK,

C) pozostate Zrodta zewnetrzne, do ktorych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

e artykuly prasowe,

donosy/skargi 0sob trzecich, w tym tzw. ,,sygnalistow” (whistle-blowing),

W momencie stwierdzenia/otrzymania informacji o mozliwosci wystapienia nieprawidlowosci
w odniesieniu do realizowanego projektu, nalezy kazdorazowo dokonaé¢ analizy, czy dane
zdarzenie moze stanowi¢ podejrzenie wystgpienia naduzycia finansowego.

3. Ochrona pracownikéw zglaszajacych nieprawidtowosci lub podejrzenia naduzy¢ finansowych
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu nr 32 Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2024 r. w sprawie wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz Zarzadzeniu
Ministra Nauki z dnia 23 grudnia 2024 r. w sprawie procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

4. Ze wzgledu na fakt, iz podejrzenie wystgpienia naduzycia finansowego powigzane jest $cisle
z podejrzeniem wystapienia popetienia czynu zabronionego, zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego, zwana dalej: kpk, pracownicy DPI w zwigzku
realizacjg zadan w projekcie sg zobowigzani do niezwlocznego zawiadomienia o tym fakcie
bezposredniego przetozonego 1 w dalszej kolejnosci policji lub prokuratury.
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5. W przypadku podejrzen popelienia naduzyé finansowych, mogacych stanowié¢ praktyki
ograniczajace konkurencje nalezy zglosic¢ je Prezesowi UOKIiK na podstawie art. 86 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

6. O podejrzeniu naduzycia finansowego lub innej powaznej nieprawidtowosci, ktoére moga mieé
potencjalnie negatywny wplyw na interesy finansowe Unii Europejskiej mozna bezposrednio
powiadomi¢ OLAF w porozumieniu z Instytucja Zarzadzajacg.

Pojawienie si¢ konfliktu interesow nie stanowi naruszenia. Natomiast zaniechanie powiadomienia o tym
fakcie stosownych pracownikéw i wylaczenia okre§lonych pracownikdéw osob z wykonywania zadan
w stosunku do ktorych konflikt ten istnieje, jest uznawane za naruszenie.

Do konfliktu interesow moze doj$¢ nawet w przypadku, gdy dana osoba w rzeczywisto$ci nie odnosi
zadnych korzysci z tytutu zaistniatej sytuacji — wystarczy, ze zaistniale okolicznosci beda zagrazaty
bezstronnemu i obiektywnemu petnieniu przez nig powierzonych jej funkcji. Takie okolicznos$ci musza
jednak mie¢ okreslony, mozliwy do zidentyfikowania, indywidualny zwigzek z konkretnymi aspektami
sposobu postepowania, zachowania lub stosunkéw danej osoby (lub wywiera¢ wptyw na te aspekty).

Konfliktu interesow nie nalezy utozsamia¢ z korupcjg. Korupcja zazwyczaj wymaga zawarcia
porozumienia  pomigdzy, co najmniej, dwoma partnerami oraz pewnego rodzaju
tapoéwki/ptatnosci/korzysci, podczas gdy konflikt interesow powstaje, gdy dana osoba ma mozliwo$¢
przedtozenia interesu prywatnego nad obowiagzki zawodowe.

Dziatania, ktore mogg spowodowac konflikt intereséw to:
1) przyznanie sobie lub innym nieuzasadnionych bezposrednich lub posrednich korzysci,
2) odmowa przyznania partnerowi praw lub korzysci, do ktorych jest on uprawniony,

3) wykonanie czynno$ci niewlasciwej lub stanowigcej naduzycie lub zaniechanie wykonania
czynnosci, ktore sg nakazane.

DPI zidentyfikowat (rowniez na poziomie Partneréw projektu) nastgpujace procesy w szczegdlnosci
narazone na wystapienie rzeczywistego konfliktu interesow, tj.:

a) przeprowadzanie zamoéwien publicznych,
b) wybor przedsigwzie¢ do dofinansowania,

c) prowadzenie kontroli (np. ryzyko ograniczania zastrzezeh w wynikach kontroli
wskutek wystapienia konfliktu intereséw),

d) informowanie o nieprawidlowosciach (np. ryzyko nieuznania danej sytuacji
za nieprawidtowos$¢, pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt
interesow),

e) wydawanie decyzji o zwrocie $rodkow oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji o
zwrocie srodkoéw (np. ryzyko uchylenia decyzji wskutek wystapienia konfliktu
interesow).

Przeciwdziatanie wystgpieniu konfliktow interesu mozliwe begdzie poprzez:
a) definiowanie potencjalnych zagrozen i ich monitorowanie,

b) bezwzgledne przeciwdziatanie potencjalnym, pozornym i rzeczywistym konfliktom
interesOw,

C) state edukowanie pracownikow w zakresie przeciwdziatania konfliktom interesu
oraz promowanie postaw etycznych,

d) biezgce rozwigzywanie sytuacji problemowych,
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e) zachgcanie do informowania o zaistniatych problemach i podejrzeniach wystapienia
konfliktow interesow,

f) zachgcanie do podnoszenia $wiadomosci w zakresie wykrywania i przeciwdziatania
wystepowania ww. konfliktow.

W DPI funkcjonuja nastgpujace mechanizmy zapobiegajace wystapieniu konfliktu interesow:

2)

b)
c)

d)
€)

f)

obligatoryjne sktadanie pisemnych deklaracji/o§wiadczen o bezstronnosci przy kazdym
realizowanym procesie,

stosowanie zasady ,,dwdch par oczu” przy kazdym realizowanym procesie,

weryfikowanie i zatwierdzanie zadan przez wlasciwych pracownikéw albo bezposredniego
przetozonego,

zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan,

zobowigzanie pracownikow do bezzwlocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw, celem ewentualnego wytaczenia
pracownika z wykonywania danej czynnosci stuzbowej. W przypadku ekspertow
zewnetrznych zobowigzanie do poinformowania w formie pisemnej instytucji organizujacej
konkurs,

odpowiednie szkolenia zwigkszajace poziom $wiadomosci pracownikow w tym obszarze.

Rozdzial 8.
Korygowanie nieprawidlowosci

Stwierdzenie wystgpienia nieprawidlowosci wigze si¢ z koniecznoscig podjecia dziatan
korygujacych, polegajacych na pomniejszeniu wydatkow kwalifikowalnych we wniosku
o ptatno$¢ (sprawozdaniu merytoryczno-finansowym).

Wydatek, co do ktérego toczy si¢ postepowanie wyjasniajace, podlega wylaczeniu z wniosku
o ptatnos¢, ze wzgledu na mozliwos$¢ uznania jego w przysztosci za kwalifikowalny.

W przypadku gdy srodki UE w zostang wydatkowane w nieuczciwy sposob, Partner projektu
zostanie wezwany do zwrotu nienaleznych ptatnosci. Odzyskiwanie kwot wykorzystanych
przez niego niezgodnie z ich przeznaczeniem, naruszeniem przepisow obowigzujacych przy ich
wydatkowaniu polega na podjeciu dziatan zmierzajacych do tego, by Partner zwrocit
nieprawidlowo wydatkowane wsparcie lub by $rodki zostaty potracone z kolejnych platnosci
po wyrazeniu przez niego zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci.

W przypadku wykorzystania finansowania niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania

finansowania z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 184 ust. 1 ufp oraz pobrania
finansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci stosuje si¢ art. 207 ufp.

W przypadku gdy Partner naruszyl inne przepisy prawa w zakresie dotyczacym realizacji
dzialan w projekcie, w tym zwigzane z naduzyciami finansowymi oraz konfliktem intereséw
i ktore to naruszenie ma wplyw na wykonanie umowy o dofinansowanie, a wezwany
do usunigcia naruszen, nie usunat ich. Partner Wiodacy projektu moze wstrzymacé finansowanie
lub wypowiedzie¢ umowe 0 dofinansowanie w formie pisemnej ze skutkiem natychmiastowym.

Szczegdlowy sposob korygowania nieprawidtowosci zostat opisany w Wytycznych dotyczgcych
sposobu korygowania nieprawidlowosci na lata 2021-2027 opracowanych przez MFiPR.
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Rozdzial 9.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ Partnera projektu pn. ,,Science4Business — Nauka dla
biznesu” FENG

Partner zobowigzuje si¢ wykona¢ Zadanie zgodnie z:

. Obowiazujacymi przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
z politykami unijnymi, w tym dotyczacymi pomocy publicznej, zamoéwien publicznych, prawa
pracy, zasadami zapobiegania konfliktowi interesow okreslonymi w art. 61 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 (zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 4 Umowy 0
partnerstwie).

. Partner przygotowuje i przeprowadza postgpowanie o udzielenie zamoéwienia w sposob
zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow zgodnie
Z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych oraz Wytycznymi, w tym
dotozenia wszelkich staran w celu uniknigcia konfliktu intereséw rozumianego jako brak
bezstronnosci i obiektywnosci w wypetnianiu swoich funkcji objetych Umowa, w zwiazku z jej
realizacjg (zgodnie z § 8 ust. 1 Umowy 0 partnerstwie).

. Partner zgodnie ze wzorem sprawozdania z realizacji projektu deklaruje, ze projekt jest
realizowany zgodnie z zasadami polityk unijnych, w tym dotyczacymi pomocy publicznej,
zamoOwien publicznych, prawa pracy, zasadami zapobiegania konfliktowi interesow
okre$lonymi w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046.

. W przypadku nieprzestrzegania polityk unijnych w trakcie realizacji projektu Partner
zobowiazany jest do opisania w sprawozdaniu, na czym polegaly nieprawidlowosci oraz
wskaza¢ planowane i podjete dziatania naprawcze.

. Partner zobowigzuje si¢ do przedstawienia Partnerowi Wiodacemu istniejagcych w
organizacji procedur w zakresie przeciwdzialania konfliktowi intereséw wraz z
oswiadczeniem wskazujacym na ich przestrzeganie. W przypadku braku ww. procedur,
Partner zobowigzuje si¢ do ich niezwtocznego opracowania, wdrozenia w organizacji W
obszarze realizacji projektu i przedtozenia dokumentéw oraz informacji w powyzszym
zakresie Partnerowi Wiodacemu. Przedlozone przez Partnera procedury beda podlegac
monitoringowi przez Partnera Wiodacego podczas weryfikacji wykazywanych w
sprawozdaniach zamoéwien udzielanych w aspekcie realizacji projektu.

Rozdzial 10.
Zalaczniki

Oswiadczenie bezstronnosci w zwigzku z oceng formalng wnioskéw o nadanie statusu
Partnera w celu realizacji zadania nr 1 ,Inkubator Rozwoju”, w ramach projektu
pn. ,,Science4Business - Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy Europejskich
dla Nowoczesnej Gospodarki, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace innowacjom.

Karta oceny formalnej wniosku o nadanie statusu Partnera projektu ,,Science4Business -
Nauka dla Biznesu” w celu realizacji zadania nr 1 ,,Inkubator Rozwoju”.
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10.

11.

12.

13.
14.

Deklaracja bezstronnosci w zwigzku z oceng merytoryczng wnioskow zgloszonych
w trakcie naboru na Partneréw do realizacji zadania nr 1 ,Inkubator Rozwoju” w ramach
projektu pn. ,.Science4Business - Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace
innowacjom.

Informacja o wylaczeniu si¢ z oceny wnioskéw zgtoszonych w trakcie naboru na Partnerow
do realizacji zadania nr 1 ,,Inkubator Rozwoju” w ramach projektu pn. ,,Science4Business -
Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki
2021-2027, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace innowacjom.

Deklaracja poufno$ci w zwiazku z oceng merytoryczng wnioskow zgloszonych
w trakcie naboru na Partneréw do realizacji zadania nr 1 ,,Inkubator Rozwoju” w ramach
projektu pn. ,,Science4Business - Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace
innowacjom.

Deklaracja poufnosci w zwiazku z oceng wnioskow zgloszonych w trakcie naboru na
Partnerow do realizacji zadania nr 1 ,Inkubator Rozwoju” w ramach projektu pn.
»dcience4Business - Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy Europejskich dla
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace innowacjom.

Oswiadczenie eksperta o spetnianiu wymogow o ktorych mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, z p6zn. zm.) w zw. z art.
233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383,
Z pézn. zm.).

Oswiadczenie o otrzymaniu do oceny merytorycznej wniosku o nadanie statusu Partnera
w ramach projektu pn. ,,Science4Business - Nauka dla Biznesu”.

Karta oceny merytorycznej wniosku o nadanie statusu Partnera projektu ,,Science4Business -
Nauka dla Biznesu” w celu realizacji zadania nr 1 ,,Inkubator Rozwoju”.

Zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2025 r. w sprawie polityki
antykorupcyjnej 1 przeciwdzialania konfliktowi interesow w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (z zatacznikami).

Zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 czerwca 2024 r. w sprawie
powolania Zespotu doradczego do oceny wnioskow zgloszonych w trakcie naboru
na Partnerow do przygotowania i realizacji zadania nr 1 ,Inkubator Rozwoju” w ramach
projektu pod nazwa ,,Science4Business — Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace
innowacjom.

Komunikat Ministra Nauki z dnia 25 kwietnia 2024 r. o prowadzeniu naboru na Partneréw
do realizacji zadania nr 1 ,,Inkubator Rozwoju”, w ramach projektu pn. ,,Science4Business -
Nauka dla Biznesu” dofinansowanego z Funduszy FEuropejskich dla Nowoczesnej
Gospodarki, Priorytet II: Srodowisko sprzyjajace innowacjom.

System sprawozdawczy projektu ,,Science4Business — Nauka dla Biznesu” (z zatgcznikami).

Zarzadzenie Ministra Nauki z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie kontroli zarzadczej
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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15.

16.

Zarzadzenie nr 17 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 kwietnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu wewnetrznego Departamentu
Programow Naukowych i Inwestycji.

Wzér Umowy o Partnerstwie w ramach projektu pn. ,,Science4Business - Nauka dla Biznesu”.
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